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Kierowca spedzi w biurze trzy miesigce
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Przedstawicielowi handlowemu pracujacemu na co dzien w terenie, ktéremu za notoryczne
przekraczanie predkosci zostanie zawieszone prawo jazdy, mozna powierzy¢ inng prace.
Pracodawca ma jednak prawo nawet rozwigzac¢ z nim umowe.

2 kwietnia br. prezydent podpisat zmiane przepisow, ktore zaostrzajg sankcje wobec kierujacych
pojazdami w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodka odurzajacego. Ta ustawa z 20 marca
2015 r. o zmianie kodeksu karnego i niektorych innych ustaw wprowadza jeszcze jeden element.
Wsrod uprawnien policjanci zyskaja mozliwosc zatrzymania prawa jazdy za pokwitowaniem
rowniez w razie kierowania pojazdem z predkoscia przekraczajaca dopuszczalng o wiecej niz 50
km na godzine w obszarze zabudowanym (art. 135 zmienianego prawa o ruchu drogowym).
Szacuje sie, ze te zmiany wejda w zycie w potowie maja br.

90 dni bez dokumentu

Prawo jazdy bedzie mozna zatrzymac na trzy miesigce. Jesli mimo to kierowca poprowadzi
samochod bez dokumentu, okres ten zostanie mu przedtuzony i moze nawet stracic
uprawnienia. Prawdopodobnie zmiana ta wptynie na organizacje pracy w firmach, w ktorych
gtownym filarem jest sprzedaz i sie¢ handlowcéw w terenie.

Problem nie jest nowy. Do tej pory pracownicy (zawodowi kierowcy lub przedstawiciele
handlowi) tracili uprawnienia, gdy np. przekroczyli maksymalna liczbe punktow karnych. Jesli
mowimy o naruszeniu dozwolonej predkosci, teraz zatrzymania badz utrata prawa jazdy beda
zdarzac sie o wiele czesciej.

Grozny pospiech

Przedstawiciele handlowi stanowig grupe podwyzszonego ryzyka. Czesto, aby zdazy¢ na
spotkania z klientami, nadrobi¢ czas stracony w korkach, dziataja pod presja i przekraczaja
dozwolonga predkosc.

Co bedzie mégt zrobi¢ pracodawca, gdy okaze sie, ze takiemu pracownikowi zatrzymano prawo
jazdy i nie moze wykonywac swoich dotychczasowych zadan? Bedzie mogt mu powierzyc inng
prace. Przy czym, jesli jest to okres krotszy niz trzy miesiace, nie musi stosowac¢ wypowiedzenia
zmieniajacego (art. 42 § 4 k.p.). Dobra wole pracodawca objawi, gdy przeniesie ukaranego na
inne stanowisko.

Inny cel zatrudnienia

Tylko czy wykonywanie innej pracy przez handlowca, ktory przeciez zostat zatrudniony po to,
aby zdobywac klientéw i sprzedawac produkty badz ustugi firmy w terenie, jest dla pracodawcy
ekonomicznie uzasadnione? Raczej nie i w razie zatrzymania prawa jazdy na dtuzej zatrudniajacy
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moze pomyslec o wypowiedzeniu angazu. To przeciez zawinione przez podwtadnego zawieszenie
uprawnien koniecznych do wykonywania okreslonej pracy. Zawieszenie, a nie utrata - dlatego w
tym przypadku nie ma podstaw do zastosowania tzw. dyscyplinarki (art. 52 § 1 pkt 3 k.p.). Szef
bedzie magt tez zastosowac kare porzadkowa.

Wazna prewencja

| pracodawcy, i pracownicy powinni przygotowac sie na te zmiany, aby uniknac nieprzyjemnego
zaskoczenia. Zastosowanie kary porzadkowej, wypowiedzenie umowy o prace lub zwolnienie
dyscyplinarne to przeciez uprawnienia pracodawcy, a nie przymus prawny. | zawsze lepiej w
takich sytuacjach dziata¢ prewencyjnie. Nalezy wczesniej uswiadomic¢ pracownikdéw, propagowac
w firmie wtasciwe zachowania i wprowadzi¢ odpowiednie postanowienia w regulaminie
korzystania z samochodow stuzbowych.

Wtasciwa decyzja
W przypadku, gdy handlowcowi zostanie zawieszone prawo jazdy:

- na trzy miesiace - mozna powierzy¢ mu inng prace; w tym przypadku podstawy do zwolnienia sg
stabe, mozna natomiast przeprowadzi¢ rozmowe naprawcza itp.,

- ponownie za jakis czas lub gdy mimo braku prawa jazdy pracownik usiadzie za kierownice i jego
uprawnienia zostang zawieszone na dodatkowy okres - moze to stanowic przyczyne
wypowiedzenia umowy o prace.
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